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British International School Gdansk — Liceum Dwujezyczne

Regulamin Rekrutacji

Standardowy etap  klasa 9 (odpowiednik klasy 1 LO w polskim systemie edukac;ji)
rekrutacji

Dotyczy Kandydatéw wewnetrznych BISG oraz kandydatow aplikujacych z
innych szkot

Aktualizacja Raz do roku dokonywana przez Head of Teaching and Learning

1. Cel, filozofia rekrutacji i profil kandydata

British International School Gdansk (BISG) dgzy do przyjmowania uczniow, ktérzy posiadajg
odpowiednie przygotowanie akademickie do realizacji programu Szkoty oraz sg gotowi
pozytywnie angazowac sie w zycie miedzynarodowej spotecznosci szkolnej, opartej na
wzajemnym szacunku i wysokich aspiracjach edukacyjnych.

Proces rekrutacji ma na celu ustalenie, czy kandydat posiada podstawy akademickie,
odpowiednie podejscie do nauki oraz gotowo$¢ wymagane do podjecia nauki w Liceum
Dwujezycznym BISG, a takze czy Szkota jest w stanie odpowiednio zaspokoiC potrzeby
edukacyjne kandydata w ramach oferowanego programu i zgodnie z Regulaminem Edukaciji
Wigczajgcej.

BISG poszukuje ucznidw, ktdrzy wykazuja:

ciekawos$¢ poznawczg i che¢ do nauki;

odpowiedzialnosc¢, rosngcg samodzielnosé i wytrwatosé,

szacunek wobec innych oraz otwartos¢ na rézne kultury i perspektywy;

umiejetnos¢ konstruktywnej wspotpracy z innymi i pozytywnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty;

odpowiednie zachowanie, frekwencje i punktualnos¢; oraz

gotowos¢ do sprostania wymaganiom programu Pre-IB, a nastepnie programu IB
Diploma Programme.

Przyjecie do Szkoty jest uzaleznione od dostepnosci miejsc. Spetnienie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych nie gwarantuje przyjecia w sytuacji, gdy liczba kandydatow
spetniajgcych wymagania przewyzsza liczbe dostepnych miejsc.



2. Zakres

Niniejszy Regulamin dotyczy przyjecia do Liceum Dwujezycznego BISG. Te same
wymagania rekrutacyjne majg zastosowanie do kandydatéw wewnetrznych BISG oraz
kandydatéw aplikujgcych z innych szkot.

Standardowym etapem rekrutacji jest klasa 9 (odpowiednik klasy 1 LO w polskim systemie
edukacji). Aplikacje o przyjecie do innych klas Liceum Dwujezycznego lub aplikacje
skladane w trakcie roku szkolnego rozpatrywane sg zgodnie z punktem 10 niniejszego
Regulaminu.

Decyzje dotyczaca przyjecia podejmuje Dyrektor Liceum Dwujezycznego po
przeanalizowaniu kandydatury przez Komisje Rekrutacyjna.

3. Wymagania dotyczace aplikacji do klasy 9
Kompletna aplikacja sktada sie z nastepujgcych dokumentow:

1. Formularza rejestracyjnego/aplikacyjnego wypetnionego przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata.

2. Pisemnej wypowiedzi kandydata przygotowanej samodzielnie w jezyku angielskim.

3. Koncowego swiadectwa/raportu z wynikami nauczania z poprzedniego roku
szkolnego oraz najnowszego raportu z wynikami nauczania lub klasyfikacji z
biezgcego roku szkolnego.

4. Informacji dotyczacych zachowania, frekwenc;ji i punktualnosci z poprzedniego i
biezgcego roku szkolnego

5. Wskazania przez kandydata szes$ciu przedmiotow, ktore zostang uwzglednione przy
obliczaniu $redniej ocen, zgodnie z punktem 4.3.

W ramach procesu rekrutacji kandydaci sg rowniez zobowigzani do:

6. Przystgpienia do egzaminéw wstepnych z matematyki i jezyka angielskiego, z
zastrzezeniem zwolnieh opisanych w punkcie 4.2.

7. Udziatu w rozmowie rekrutacyjnej, pod warunkiem spetnienia wymagan
kwalifikujgcych do jej przeprowadzenia.

Szkota moze poprosi¢ o dodatkowe informacje, jesli jest to w uzasadniony sposéb konieczne
do oceny aplikacji. Wszelkie dodatkowe wymagane informacje bedg istotnie proporcjonalne
do potrzeb zwigzanych z podjeciem decyzji rekrutacyjne;.

4. Wymagania formalne

4.1 Egzaminy wstepne i kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci do klasy 9 sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminéw wstepnych z
matematyki i jezyka angielskiego, chyba Zze kwalifikujg sie do zwolnienia zgodnie z punktem
4.2. Oba egzaminy przeprowadzane sg w jezyku angielskim.



Egzaminy odbywajg sie w pierwszy poniedziatek i wtorek po przeprowadzeniu w danym roku
ogolnopolskich egzamindéw dsmoklasisty.

Celem egzaminéw jest ocena, czy kandydaci posiadajg wiedze, umiejetnosci i podstawy
akademickie niezbedne do skutecznego realizowania programu nauczania Liceum
Dwujezycznego BISG.

4.2 Uznawanie osiggnie¢ pozaszkolnych i zwolnienia z egzaminéw

BISG uznaje wyjatkowe osiggniecia potwierdzone sukcesami w uznanych konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty oraz w réwnowaznych
konkursach miedzynarodowych.

Kandydatom posiadajgcym odpowiednie osiggniecia przystugujg nastepujgce zasady
rekrutacji:

e Finalista lub Laureat konkursu z jezyka angielskiego jest zwolniony z egzaminu
wstepnego z jezyka angielskiego;

e Finalista lub Laureat konkursu z matematyki jest zwolniony z egzaminu wstepnego z
matematyki;

e kandydaci posiadajgcy odpowiednie osiggniecia zarowno z jezyka angielskiego, jak i
matematyki sg zwolnieni z obu egzaminéw wstepnych;

e kandydaci posiadajacy tytut Laureata uznanego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez Kuratorium Oswiaty lub uznany odpowiednik
miedzynarodowy otrzymujg pierwszenstwo w rozpatrywaniu kandydatury ze wzgledu
na ich wyjgtkowe osiggniecia akademickie.

Osiggniecia akademickie w przedmiotach innych niz jezyk angielski i matematyka nie
zwalniajg kandydata z zadnego z egzaminéw wstepnych.

Kandydaci zwolnieni z egzaminéw nadal podlegajg pozostatym wymaganiom rekrutacyjnym i
sg oceniani zgodnie z Ramami Oceny Rekrutacyjnej. Ramy te uwzgledniajg zwolnienia z
egzamindéw oraz uznane osiggniecia akademickie, aby zapewni¢ spdjne rozpatrywanie
wszystkich kwalifikujgcych sie kandydatow.

Pierwszenstwo w rozpatrywaniu kandydatury nie gwarantuje automatycznie przyjecia do
Szkoty.

Kandydaci muszg przedstawi¢ oficjalng dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecia w
konkursach. Szkota okresla, ktére miedzynarodowe odpowiedniki uznaje.

4.3 Wyniki w nauce i Srednia z szesciu przedmiotéw

Komisja Rekrutacyjna analizuje wyniki w nauce kandydata z poprzedniego oraz biezgcego
roku szkolnego. Do obliczenia $redniej rekrutacyjnej brane sg pod uwage najnowsze
oficjalne oceny uzyskane przez kandydata, dostepne w momencie skfadania aplikaciji.

Srednia z sze$ciu przedmiotéw jest obliczana na podstawie ocen z:



e matematyki;

e jezyka angielskiego; oraz

e czterech dodatkowych przedmiotow wybranych przez kandydata sposrod: jezyka
polskiego lub innego pierwszego jezyka, fizyki, biologii, chemii, historii, geografii oraz
informatyki.

Jezeli dany przedmiot nie jest oferowany w obecnym systemie edukacyjnym kandydata,
Komisja Rekrutacyjna moze zaakceptowaé najblizszy odpowiednik.

Oceny z réznych systemow edukacyjnych sg interpretowane w kontekscie danego systemu,
a w razie potrzeby przeliczane zgodnie ze spéjng metodologig ustalong przez Szkote.

Szesc¢ przedmiotdw jest wskazywanych w formularzu aplikacyjnym. Nie ma potrzeby
powtarzania ich w pisemnej wypowiedzi kandydata.

5. Zachowanie, frekwencja i opinia wychowawcy

Kandydaci uczeszczajgcy do szkoty stosujgcej polski system oceniania zachowania, w tym
kandydaci wewnetrzni BISG, powinni co do zasady uzyskaé ocene zachowania co najmniej
bardzo dobrg w klasyfikacji koncowej poprzedniego roku szkolnego oraz w najnowsze;j
klasyfikacji w biezgcym roku szkolnym.

Jezeli system edukacyjny kandydata nie przewiduje ocen z zachowania, kandydat musi
przedstawi¢ aktualng opinie ze szkoty wystawiong przez swojego wychowawce. Opinia
powinna, w miare mozliwosci, odnosic sie do stosunku kandydata do nauki, zachowania,
odpowiedzialno$ci, rzetelnosci, relacji z innymi oraz stosunku do oczekiwan szkoty.

Frekwencja i punktualno$¢ z poprzedniego i biezgcego roku szkolnego stanowig czesc
oceny rekrutacyjnej. Powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia
moga mie¢ wpltyw na decyzje rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna moze uwzgledni¢ udokumentowane okolicznosci medyczne, rodzinne
lub inne wyjgtkowe sytuacje podczas oceny zachowania, frekwencji i punktualnosci.

6. Wypowiedz kandydata i rozmowa rekrutacyjna

6.1 Wypowiedz kandydata

Kandydaci sg zobowigzani do samodzielnego przygotowania pisemnej wypowiedzi w jezyku
angielskim na nastepujgce pytanie:

,Dlaczego jestes zainteresowany/a dotgczeniem do programu Pre-IB w British International
School Gdansk oraz jakie cechy, umiejetnosci i doswiadczenia, Twoim zdaniem, pomogg Ci
odnies¢ sukces w programie 1B Diploma Programme?”



Wypowiedz stuzy poznaniu motywacji kandydata, jego zainteresowan, aspiracji
edukacyjnych, podejscia do nauki oraz powoddéw ubiegania sie o przyjecie do BISG. Nie ma
ona na celu powielania egzaminu wstepnego z jezyka angielskiego.

6.2 Rozmowa rekrutacyjna

Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania kwalifikujgce do egzaminu wstepnego, w tym
kandydaci kwalifikujgcy sie do zwolnienia zgodnie z punktem 4.2, oraz ktorzy ztozyli
kompletng aplikacje, sg zapraszani na rozmowe rekrutacyjna.

Rozmowa stuzy omoéwieniu motywacji kandydata, jego zainteresowan, podejscia do nauki,
samodzielnosci, sposobu reagowania na wyzwania, rozumienia oczekiwan stawianych
uczniom Liceum Dwujezycznego oraz gotowosci do konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
miedzynarodowej spotecznosci szkolne;.

Kandydaci majg mozliwos¢ zadawania pytan dotyczgcych BISG i oferowanych programoéw.

W uzasadnionych przypadkach rodzic lub opiekun prawny moze zosta¢ zaproszony do
udziatu w oddzielnej czesci spotkania rekrutacyjnego.

7. Komisja Rekrutacyjna i podejmowanie decyz;ji

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Liceum Dwujezycznego BISG. W zaleznosci od
charakteru aplikacji w jej sktad mogg wchodzi¢ cztonkowie kadry kierowniczej liceum
koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotéw, koordynator programu IB Diploma Programme,
cztonkowie zespotu SEN/Edukacji Wtgczajgcej, wychowawcy klas oraz inni odpowiedni
pracownicy szkoty.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje kazdg aplikacje spetniajgca okreslone wymagania, kierujac
sie jednolitymi kryteriami rekrutacyjnymi oraz Ramami Oceny Rekrutacyjnej ustalonymi i
zatwierdzonymi przed rozpoczeciem danego procesu rekrutacyjnego.

Ocena uwzglednia:

e wyniki egzaminéw wstepnych z matematyki i jezyka angielskiego, jezeli zostaty
przeprowadzone;

uznane osiggniecia akademickie i zwolnienia z egzaminow;

Srednig ocen z szesciu przedmiotéw oraz ogdlne wyniki w nauce;

zachowanie, frekwencje i punktualno$g;

pisemng wypowiedz kandydata oraz rozmowe rekrutacyjng; oraz

mozliwo$¢ odpowiedniego zaspokojenia przez Szkote potrzeb edukacyjnych
kandydata w ramach oferowanego programu i zgodnie z Regulaminem Edukac;ji
Wigczajacej.

Ramy Oceny Rekrutacyjnej uwzgledniajg uznane osiggniecia, w tym pierwszenstwo w
rozpatrywaniu kandydatur opisane w punkcie 4.2, oraz zapewniajg spojng ocene
kandydatéw zwolnionych z egzamindéw wstepnych.



Komisja Rekrutacyjna przedstawia rekomendacje Dyrektorowi Liceum. Ostateczna decyzja
dotyczgca przyjecia nalezy do Dyrektora.

8. Nadmiar kandydatow i lista rezerwowa

Liczba miejsc dostepnych w kazdym roczniku jest raz do roku ustalana przez Szkote.

W przypadku gdy liczba kandydatow spetniajgcych wymagania przewyzsza liczbe
dostepnych miejsc, kandydaci sg klasyfikowani zgodnie z Ramami Oceny Rekrutacyjnej, o
ktérych mowa w punkcie 7. Te same ramy sg stosowane w sposob spéjny wobec wszystkich
kandydatéw w danym cyklu rekrutacyjnym.

Kandydaci spetniajgcy wymagania, ktérym nie mozna od razu zaoferowa¢ miejsca, mogag
zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej zgodnie z kolejno$cig wynikajgcg z rankingu
rekrutacyjnego. Jezeli zwolni sie miejsce, zostanie ono zaoferowane kandydatowi
Zzajmujgcemu najwyzszg pozycje na liscie rezerwowe;j.

Lista rezerwowa pozostaje wazna do momentu zamkniecia przez Szkote danego cyklu
rekrutacyjnego. Aplikacje ztozone po zamknieciu listy rezerwowej sg rozpatrywane jako
aplikacje sktadane w trakcie roku szkolnego, zgodnie z punktem 10.

9. Wyniki rekrutacji i przyjecie warunkowe

Mozliwe wyniki procesu rekrutacyjnego to:

oferta przyjecia;

oferta przyjecia warunkowego;
umieszczenie na liscie rezerwowej; lub
odmowa przyjecia.

Przyjecie warunkowe moze zostac zastosowane w przypadku, gdy pozostaje do spetnienia
jasno okreslony warunek dotyczacy wynikéw w nauce, znajomosci jezyka, dokumentacji lub
innego elementu procesu rekrutacyjnego.

Oferta przyjecia warunkowego jest przekazywana na pismie i okresla warunek, ktéry musi
zostac spetniony, termin jego spetnienia oraz konsekwencje niespetnienia warunku.

Oferty przyjecia warunkowego nie uchylajg podstawowych wymagan kwalifikacyjnych ani
odpowiednich postanowien Statutu BISG.

10. Aplikacje do innych klas i rekrutacja w trakcie roku
szkolnego

Aplikacje do klas Liceum Dwujezycznego innych niz klasa 9 oraz aplikacje sktadane w
trakcie roku szkolnego sg rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem dostepnosci



miejsc oraz mozliwosci zapewnienia kandydatowi skutecznej adaptacji z odpowiednim
programem.

Ocena uwzglednia dotychczasowg edukacje kandydata, osiggniecia, znajomosc¢ jezyka
angielskiego, zgodnos$¢ programowa, zachowanie, frekwencje oraz wszelkie istotne potrzeby
edukacyjne.

Szkota moze wymagac egzaminow wstepnych, sprawdzianéw z poszczegodinych
przedmiotow, rozmowy rekrutacyjnej lub dodatkowej dokumentaciji, odpowiednio do klasy i
programu.

Aplikacje dotyczgce przyjecia do programu IB Diploma Programme sg dodatkowo oceniane
pod katem proponowanego wyboru przedmiotéw przez kandydata, realizowanego wczesniej
programu nauczania, dostepnosci przedmiotow oraz wymagan programu IB Diploma
Programme.

Przyjecie do trwajgcego juz programu IB Diploma Programme jest uzaleznione od uznania
przez Szkote, ze kandydat jest w stanie spetni¢ odpowiednie wymagania dotyczace
programu nauczania, liczby godzin dydaktycznych oraz oceniania.

Wszystkie aplikacje sktadane na podstawie niniejszego punktu sg rozpatrywane przez
Komisje Rekrutacyjng, przy czym ostateczna decyzja dotyczgca przyjecia nalezy do
Dyrektora Liceum Dwujezycznego.

11. Poufnos¢ i ochrona danych

Informacje uzyskane w trakcie procesu rekrutacyjnego sg traktowane jako poufne i
udostepniane wytgcznie pracownikom Szkoty lub innym upowaznionym osobom, ktére
uzyskuja do nich dostep w uzasadnionych celach rekrutacyjnych, edukacyjnych,
administracyjnych lub prawnych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym Ogdélnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (RODO), obowigzujgcym
prawem polskim oraz procedurami Szkoty dotyczacymi ochrony danych. Kandydaci oraz ich
rodzice lub opiekunowie prawni otrzymujg odpowiednig Klauzule Informacyjng dotyczacag
prywatnosci Szkoty.

Szkota gromadzi wylgcznie informacje, ktére sg racjonalnie niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i przyjecia do Szkoty, oraz przechowuje je zgodnie z obowigzujgcymi w
Szkole zasadami dotyczgcymi okresow przechowywania danych.

12. Powigzanie z innymi dokumentami szkolnymi i
aktualizacja Regulaminu
Niniejszy Regulamin nalezy analizowac¢ wraz z lekturg Statutu BISG, Regulaminu Edukac;ji

Wiaczajgcej Szkoty, odpowiednimi regulaminami IB oraz dokumentacjg Szkoty dotyczaca
prywatnosci i ochrony danych.



Jezeli bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa polskiego lub postanowienia Statutu
BISG maijg pierwszehstwo przed niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg te przepisy
lub postanowienia.

Szkota regularnie dokonuje aktualizacji Regulaminu Rekrutacji. Kazda istotna zmiana
wptywajgca na dany cykl rekrutacyjny powinna zosta¢ zakomunikowana przed rozpoczeciem
tego procesu rekrutacyjnego.
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